  Паспорт практики
1. Наименование практики:
Городской открытый конкурс военно-патриотической песни «Крылья памяти»
2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована:
Снежинский городской округ, Челябинская область
3. Предпосылки реализации

В настоящее время духовно-нравственное воспитание  является одним из приоритетных направлений государственной политики. В связи с этим, задача образовательного учреждения заключается в создании условий, обеспечивающих приобщение школьников к общечеловеческим ценностям в контексте гражданской идентичности. Особая роль в воспитании ребенка в духе патриотизма отводится системе дополнительного образования, что отражено в нормативных документах: 
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 
- Федеральный закон о внесении изменений в ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся (принят Госдумой 22.07.2020 г., одобрен Советом Федерации 24.07.2020 г.); 
- «Концепция развития дополнительного образования детей» (Утверждена распоряжением ПравительстваРФ от 04.09.2014 года № 1726-р);
- «Концепция развития дополнительного образования детей» до 2030 года( проект);
- Национальный проект «Образование».
Таким образом, предпосылками внедрения практики стали:
- социальная необходимость  практики,
- необходимость формирования культурного социума на основе духовности и патриотизма, объединения усилий всех заинтересованных сторон, что способствует достижению положительных результатов в воспитании подрастающего поколения, которое  чтит память о героях военных лет и осознанно относится к праздникам День Победы, День России, знает историю государства Российского, уважает и продолжает национальные традиции страны. 
- необходимость обеспечения  культурного уровня жизни снежинцев разного возраста, 
- необходимость создания условий талантливым детям для самореализации и получения  полезного опыта через  исполнение ценностного репертуара  произведений отечественных авторов,  посредством которых без назиданий и продуктивно идет воспитание личности ребенка, будущего гражданина страны.
4. Сроки реализации практики: Начиная с 2010 года, конкурс проходит ежегодно. Событие  включает в себя: подготовительный (организационный) этап, два конкурсных дня и  Гала-концерт, а также анализ всех этапов события.

    За эти годы он не потерял свою значимость и привлекательность. Продолжая  развиваться, конкурс открывает  новые таланты и поддерживает детей и молодежь в их стремлении заниматься вокальным творчеством. 

     В  текущем году состоялся XII городской открытый конкурс военно-патриотической песни «Крылья памяти -2021». Традиционно конкурс проходит в феврале  - к  Дню Защитника Отечества и  в  ряду мероприятий акции «Доблесть. Мужество.Отвага»,  в начале марта проходит  гала – концерт .   В 2021 году в  связи с ограничениями, связанными с эпидемиологической обстановкой,   конкурс  состоялся в мае  в очно – заочном формате. Его финал,   гала - концерт  с церемонией награждения,  – 26 мая ( очно).  
5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики

С конца 90-х– начала 2000-х г.г., а именно, с момента постепенного исчезновения из внеурочной деятельности  школьников обязательных мероприятий патриотической направленности (таких как смотры песни и строя, смотры художественной самодеятельности, литературно – музыкальные композиции к «красным дням календаря» и т.п.)  стала значительно снижаться эффективность воспитания патриотических чувств у подрастающего поколения. Подобные мероприятия ушли и из общественно - культурной жизни трудовых коллективов предприятий и организаций. Возникло непонимание между детьми и людьми старшего поколения по вопросу необходимости организации событий патриотической направленности. Чтобы исправить ситуацию, появилась идея проекта, который должен стать социально значимым, масштабным, интересным, открытым, а также  получит свое продолжение. Таковым стал городской конкурс военно-патриотической песни «Крылья памяти».


До внедрения  практики военно-патриотическая песня была лишь частью репертуара  отдельных творческих коллективов и программ мероприятий, посвященных праздничным датам (День Победы, день Защитника Отечества, День России), городских торжественных церемоний, событий и празднований юбилейных дат профессиональных праздников в воинских частях. Они, как правило, проводились в традиционных формах, их масштабы не позволяли привлекать большое количество участников и соцпартнеров. Поэтому городской конкурс «Крылья памяти» стал мероприятием нового формата, обеспечивающим более широкий охват аудитории – это  дети, педагоги  дополнительного образования и учителя, родители и  представители различных городских организаций, РФЯЦ –ВНИИТФ, а также социальные партнеры, задействованные в организации и проведении конкурса. Такой проект  в значительной степени стал воспитательным компонентом, усиливающим эмоциональную составляющую, чувство единения и сопричастности к историческим событиям нашего государства. 
6. Цель и задачи практики
Цель: Создание условий для сохранения исторической памяти, воспитания личности гражданина, формирования осознанного отношения к Победе в Великой Отечественной войне,  локальным войнам, понятию «исполнение воинского долга» и служению в армии. 
Задачи:
· обогатить образовательный процесс новыми формами гражданско-патриотического воспитания подрастающего поколения;
· создать единое образовательное  и культурное пространство «дети – педагоги, учителя (наставники) – родители – социальные партнеры – общественность (старшее поколение горожан), с целью формирования у детей ценностного отношения к героическому прошлому и настоящему нашей страны. 
7.  Возможности, которые позволили реализовать практику
	№
	Описание возможности

	1.
	Возможность организовать взаимодействие с социальными партнерами.
1. Снежинская городская общественная организация «Союз ветеранов боевых действий».
2. Общеобразовательные учреждения: МБОУ СОШ № №117, 121,125, 126, 135; МБОУ СКОШ №122, МБОУ «Гимназия №127», иногородние учреждения системы образования и культуры
3. МБУДО «Снежинская детская музыкальная школа имени П.И.Чайковского» 
4. Снежинский физико - технический институт НИЯУ МИФИ
5. Общественная организация ветеранов пограничных войск ФСБ России г. Снежинска.
6. Снежинское отделение Всероссийской общественной организации «Союз десантников России»
7. Городской Совет ветеранов.
8. Экспертная комиссия конкурса  (жюри)
9. Родители снежинцев, погибших при исполнении воинского долга в «горячих точках»
10. Военный оркестр войсковой части №3468
11. Местное отделение ДОСААФ России г.Снежинск
12. АНКО «Концертное объединение - Снежинская филармония»
13. МБУ КО «Октябрь»
14. МАУ «Парк культуры и отдыха»
15. Городское радио
16. Телевизионная компания «ОТВ - Снежинск»

	2.
	Материальная база:
- наличие оборудованного театрального  зала Дворца творчества детей и молодежи на 260 мест, сцена со световым и звуковым оборудованием, кулисами, занавесом  (в т.ч. задний занавес), логотип - эмблема конкурса,
-наличие помещений  (гримерные комнаты, кабинеты для предоставления участникам конкурса)


	3.
	Кадровые ресурсы.
Организационный комитет: администрация и специалисты МБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи имени В.М. Комарова», в т.ч.специалист по техническому обслуживанию: звукорежиссер, художник по свету 
Наставники:
профессионалы дополнительного образования по вокалу, театру и хореографии, учителя музыки школ города, преподаватели детских музыкальных школ и школ искусств,специалисты учреждений культуры, СФТИ НИЯУ МИФИ из городов Снежинск, Касли, Верхний Уфалей, Озёрск, Челябинск, с. Багаряк, п. Новогорный
Экспертная комиссия(жюри).
 Специалисты в области вокального искусства: 
 - специалисты- профессионалы: заместитель директора снежинской детской музыкальной школы по внеклассно-воспитательной работе, музыкальный руководитель Дворца творчества и режиссер детского музыкального театра «Подснежник» Дворца творчества; дирижёр военного оркестра в/ч3468, руководитель «Народного» коллектива «Студия «Дебют» Дворца культуры «Октябрь».
 Многократные победители и призеры: 
региональных конкурсов внутренних войск «Щит и Лира» и эстрадной песни УрФО «Песня не знает границ», областного ретро-фестиваля «Песни юности нашей»,всероссийского конкурса песни внутренних войск МВД России, международных конкурса «Романсиада» и фестиваля армейской песни «За Веру, за Отчизну, за Любовь!»


	4.
	 Целевая аудитория: 
 - Участники конкурса: учащиеся общеобраовательных  школ  и учреждений дополнительного образования,  воспитанники творческих объединений  учреждений  куьтуры  в территориях,  студенты .
 - Зрители: родители участников, педагоги и учителя конкурсантов, жители города, гости города, военнослужащие в/ч3468, ветераны войны и труженики тыла (их семьи), советы ветеранов, специалисты военных профессий. 
 - Общественные организации, объединяющие категорию  жителей «дети войны», военнослужащих, ветеранов боевых действий, ликвидаторов аварий и последствий стихийных бедствий и пр. 

	5.
	Информационно – методические ресурсы: 
- телекомпания «ОТВ-Снежинск», городское радио, печатные СМИ города,  газета Дворца творчества «ЭтаЖи…»
 - социальные сети,
- афиши конкурсных дней и Гала – концерта.


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики
	№
	Описание подхода

	1.
	Ценностно-смысловой: 
1) Создание обстановки торжественности и патриотизма, значимости мероприятия. Символичность названия «Крылья памяти» и его смысл прослеживаются в сценариях и отражены в форме и содержании мероприятия. Обязательным моментом является «Минута молчания». С 2018 года Гала–концерт открывается песней В.Халилова «Служить Отечеству», которую исполняют участники конкурса и член жюри (В. Яровой) в сопровождении военного оркестра войсковой части №3468.  Особе внимание уделяется подбору поэтического и музыкального материала к сценарию и оформлению программы Гала-концерта. 
2) Репертуар конкурса: песни отечественных авторов, созданные в разные годы истории (песни о Родине, событиях гражданской войны и Великой Отечественной войны, событиях в «горячих точках»,  о долге и чести, о героях известных и безымянных, об армии и служении Отечеству) – это всё  военно - патриотическая песня.
3) Оформление мероприятия. У конкурса свой логотип – эмблема, с выдержанной гаммой российского флага. Эскиз появился в 2011 году и стал постоянным символом события. Логотип оформлен на баннере. Основой эскиза стала стела памятника воинам - снежинцам, погибшим в горячих точках. Чтобы отразить символику конкурса художник добавил раскинувшего крылья орла. Логотип и его элементы прослеживаются в оформлении сценической площадки, дипломах, афишах и программках-буклетах, пригласительных билетах. Призы - это тоже символ – фигура «Ника» золотая (лауреат 1 степени), серебряная (лауреат 2 степени), бронзовая (лауреат 3 степени). Гран-при – особый приз – это статуэтка «Орел, раскинувший крылья». К началу мероприятия  оформляется выставка фотографий  конкурсов предыдущих лет и документальных фотографий из семейных архивов воинов-интернационалистов.

	2.
	Системный подход. 
1) Мероприятие от года к году не утрачивает своей значимости, внимание к нему всегда высокое. Его ждут и участники, и зрители. Ежегодно растет количество участников, число призеров и победителей. В 2010 году всего участвовало 70 человек, количество призеров около 20 человек, в 2021 году участников –160, призеров – 68. 
2) Конкурсу предшествует большая предварительная подготовка.
Организационные мероприятия:

 - составление сметы, оформление сценического пространства, составление графика репетиций, приобретение призов, оформление эскизов наградной продукции; подготовка участников конкурса: выбор репертуара, соответствующего возрастным особенностям и силам участника(в номинациях сольное, ансамблевое, хоровое исполнение ), занятия и репетиции по подготовке к выступлению, включающие обязательные просветительские беседы  по истории создания музыкальных произведений и рассказ о событиях, отраженных в содержании текстов песен; подготовка или подбор костюмов и обуви, изготовление реквизита; постановка номера.
- формирование состава  и организация  работы жюри;
- организация работы с партнерами по оказанию спонсорской помощи;

-  приём заявок и формирование программы конкурса; 
- организация и проведение Гала - концерта, церемонии награждения.
Организационно - методические мероприятия:
- разработка  положения, планов подготовки и проведения события;

- создание сценариев; 
- привлечение (дополнительно) педагогов - специалистов (хореограф, режиссер);

- оформление пакета документов для членов жюри; 
- подведение итогов, «круглый стол» для педагогов - наставников; 
-оформление информации в СМИ, на официальный сайт, сообщество ВКонтакте, анализ мероприятия.


	3
	«Успех каждого ребенка», социальная открытость 
В конкурсе принимают участие вокалисты, которые занимаются в творческих объединениях по вокалу, детских музыкальных школах и школах искусств, учащиеся общеобразовательных школ. Ежегодно в конкурсе участвуют дети с ОВЗ, находящиеся в трудной жизненной ситуации, есть дети из многодетных и неполных семей. Педагоги привлекают и детей, состоящих на разных видах учета. Все дети демонстрируют свои способности. Конкурс создаёт 
«ситуацию успеха» каждому ребенку.

	4
	Информационная прозрачность. Доступность практики широкому кругу общественности посредством различных медиаканалов.


9.  Результаты практики (что было достигнуто)
	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год
реализации практики
	за весь период
реализации

	1.
	 Количество участников
	160
	  1505

	2.
	Количество победителей, призеров: Гран-при, лауреаты 1,2,3 степеней, дипломанты 1,2,3 степеней, «симпатия зрителя», специальные призы 
	68

	   522

	3.
	 Итоги способствуют результативному участию в
1) мероприятиях и событиях муниципального уровня:
 - городские программы, посвященные праздникам День Победы, День России, День города, День народного единства;
- День Воинской славы, День Защитника Отечества, День вывода войск из Афганистана, митинги памяти и славы;
- события атомной отрасли, в том числе мероприятия проекта «Школа Росатома»
2) конкурсах и фестивалях регионального, всероссийского и международного уровней.
	   4
   7
   5
  10
	   более 50 мероприятий
более 90
мероприятий
   более 60
мероприятий
   более 180 
мероприятий



10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения
	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	
	Организационный комитет из состава администрации, специалистов Дворца творчества, представителей СГОО «Союз ветеранов боевых действий»: 
	 Обеспечение успеха подготовки и проведения мероприятия, последующий анализ результатов конкурса и определение перспектив развития.


11.Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика
	Количество граждан, участвующих в
реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен
эффект от реализации практики

	  - Организаторы 
  - Учащиеся  – 160 и более человек
  - Педагоги и учителя 25- 30 человек
  - Партнеры – от 15 организаций
	Учащиеся (вокалисты), зрители, педагоги – наставники –  более 1000 человек.


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики
В центре  бизнес - модели находится «Услуга» (создание условий для проведения конкурса, предоставление площадки для реализации творческих планов детей и педагогов). Главным результатом является удовлетворение потребностей в реализации своего творческого потенциала. Поэтому мы мотивируем целевую аудиторию и создаем «Предложение», осуществляя подход к каждой возрастной группе детей. «Предложение» способствует решению поставленных задач. 
 Реализация практики создает определенные затраты – это «Финансирование практики». Определены финансовые перспективы конкретной бизнес-модели, перспективы социального партнерства, ключевые ресурсы для реализации практики и каналы связи, в том числе с использованием электронных ресурсов и соцсетей.
Финансирование практики осуществляется из: 
1) бюджетных источников – 10000,00 рублей
2) внебюджетных источников: 
- благотворительный «Приз главы СГО»
- благотворительные средства социальных партнеров – 51693,00 рублей
- благотворительное размещение информации о практике в СМИ  (печатные СМИ, «ОТВ- Снежинск», городское радио, электронные издания )
13.Краткое описание практики
Родоначальником конкурса был и остается Дворец творчества детей и молодежи – образовательное учреждение МКУ «Управление образования администрации города Снежинска». Практика конкурса сразу заинтересовала руководителей творческих объединений учреждений культуры города. Так к снежинским конкурсантам из образовательных учреждений присоединились вокалисты ДК «Октябрь», ПКиО, ДМШ. С 2014 года «открытый» статус конкурса дал возможность вокальным коллективам городов и населенных пунктов Челябинской области стать участниками снежинского проекта - практики. Так конкурс завоевал сердца и участников, и зрителей, и педагогов- наставников. Опыт конкурса получил широкое признание в Снежинске и в городах Касли, Верхний Уфалей, Озёрск, Челябинск, с. Багаряк, п. Новогорный. И если ранее вокалисты выступали на площадке своего учреждения, то благодаря конкурсу военно – патриотической песни «Крылья памяти» стало возможным увидеть большое количество артистов возраста от 7 лет до 21 года на сцене Дворца творчества. Это дебютанты и неоднократно выступающие на сцене снежинские и иногородние вокалисты. 

 Снежинский конкурс формирует понимание важных нравственных категорий, решает задачи патриотического воспитания. Это результативная реализация проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» (до 2020г.) и продолжение его идей в 2021 году. Количество участников и призеров ежегодно растет. С учетом эпидемиологической обстановки в 2021 году конкурс состоялся в двух форматах – очном и заочном. Участники заочного конкурса и очного конкурса оценивались по одним и тем же критериям. 

Когда конкурс начинался, Гран-при не присуждался, его начали вручать c 2013 года. В 2021 году по итогам конкурса и решению жюри впервые были вручены два Гран - при: солисту и ансамблю. Это свидетельствует о высоком уровне подготовки к конкурсу педагогов и их воспитанников, и, следовательно, о растущем качестве исполнения произведений.  С 2014 года с целью мотивации и поддержки интереса  и результативного участия в конкурсе были внесены изменения в порядок награждения. Кроме присвоения звания «лауреат» (1,2,3 степеней), появилась еще одна ступень – «дипломант» (1,2,3 степеней). Также  с 2014 года ежегодно в День  празднования Победы,  транслируется  полная версия Гала - концерта.

Достучаться до сердец в то время, когда годы всё больше отдаляют нас от событий военных лет - это дорогого стоит. Практика конкурса военно – патриотической песни «Крылья памяти» - образец осознанного патриотизма молодого поколения и преданности, это конкурс, к которому готовятся его участники, ждут с нетерпением зрители, это событие, ставшее результативной практикой.
14. Действия по развертыванию практики
	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Составление сметы расходов,
 Приобретения по смете  (призы)
Подготовка наградного материала  (дипломы)  

	Моломина Т.В., зам. директора по воспитательной работе Дворца творчества
 (далее ДТ)
Корепанов В.А. председатель СГОО «Союз ветеранов боевых действий»,
Ивлева Т.Ю., заведующий отделом «Организационно – массовый» ДТ

	2
	Прием и обработка заявок участия в конкурсе 
	Ивлева Т.Ю., заведующий отделом «Организационно – массовый» ДТ


	3
	Печать пригласительных билетов и афиш 
	Корепанов В.А., председатель СГОО «Союз ветеранов боевых действий»


	4
	Работа с городскими организациями по приглашению зрителей на конкурс и гала-концерт 
	Моломина Т.В. зам. директора по воспитательной работе ДТ

	5
	Формирование состава экспертной комиссии (жюри)
 приглашение жюри

	Моломина Т.В., зам. директора по воспитательной работе ДТ
Соснина Е.Э.

	6
	Совещания с представителями СГОО « Союз ветеранов» по 
- организационным вопросам 
-плану подготовки и проведения конкурса и гала- концерта
- призовому фонду
- партнерам 
	Кирилллова Е.В., директор Дворца творчества 
Моломина Т.В., зам. директора по воспитательной работе ДТ
Соснина Е.Э., музыкальный руководитель ДТ
Столяров И.В., зам. директора по АХЧ

	7
	Написание сценариев конкурсных дней и Гала- концерта 
	Моломина Т.В.,зам. директора по воспитательной работе ДТ, 
Соснина Е.Э., музыкальный руководитель ДТ

педагоги – организаторы отдела  «Организационно – массовый»

	8
	Эскиз программы – буклета Гала- концерта (буклет), 
	Праскунина Е.А., педагог - организатор

	9
	Оформление сцены 
	Литвинова Н.А., художник
 Столяров И.В., зам. директора по АХЧ

	10
	Составление графика репетиций
 к конкурсу, 
Гала – концерту,  
проведение репетиций 
	Моломина Т.В.,зам. директора по воспитательной работе ДТ,
Соснина Е.Э., музыкальный руководитель ДТ
 Ермаков В.Б., звукорежиссер ДТ
Праскунин А.Е.,  художник по светуДТ 

	11
	Обеспечение работы светового и звукового оборудования
	Ермаков В.Б., звукорежиссер ДТ,
Праскунин А.Е., художник по светуДТ


	12
	Подбор костюмов  (по заявкам участников) 
	Чепишко М.Ю., зав. костюмерной ДТ

	13
	Фото и видеосъёмка
	Назаров А.В., педагог дополнительного образования направления «Фотография»,
учащиеся направления «Фотография»,
сотрудники редакции «ОТВ-Снежинск»

	14
	Подготовка информационных материалов в СМИ и ресурсы сети Интернет (итоги конкурсных дней,  призёры и победители )
	Моломина Т.В., зам. директора по воспитательной работе ДТ, 
Ивлева Т.Ю., заведующий отделом «Организационно – массовый» ДТ


	15
	Подготовка информации и текстов для бланков дипломов и благодарностей для участников и педагогов, жюри конкурса 
	Праскунина Е.А., Слободчикова М.А. педагоги - организаторы

	16
	Подготовка экспертных карт, протоколов фестиваля 
	Слободчикова М.А., педагог –организатор ДТ

	17
	Оформление фотовыставки
	 СГОО «Союз ветеранов боевых действий»

	18
	Подготовка конферанса конкурса и Гала-концерта.
	Соснина Е.Э., музыкальный руководитель ДТ 
Моломина Т.В., зам. директора  по воспитательной работе ДТ,

	19
	Конферанс конкурсных дней
	 Мальцева С.В., Ремезова Е.А., педагоги - организаторы

	20
	Дежурство в театральном зале
	Слободчикова М.А., педагог - организатор

	21
	Организация 
- работы гардероба 
- уборка и подготовка помещений, сцены, зрительного зала, с соблюдением санитарных и эпидемиологических норм
	Столяров И.В., зам директора ДТ по АХЧ 
Хоз. служба ДТ 

	22
	Организация работы жюри по обсуждению и подведению итогов конкурсных дней


	Моломина Т.В., зам. директора по воспитательной работе ДТ
Слободчикова М.А., педагог - организатор

	23
	Организация работы на сцене по регламенту конкурса и Гала -концерта

	Ивлева Т.Ю., заведующий отделом «Организационно – массовый» ДТ
Мальцева С.В., Ремезова Е.А., педагоги – организаторы ДТ 


	24
	Организация  и проведение церемонии награждения

( призы вручают, глава города, жюри, директор Дворца творчества, представители общественных организаций) 
	Моломина Т.В., зам. директора по воспитательной работе ДТ;
Соснина Е.Э.музыкальный руководитель ДТ
Ивлева Т.Ю., заведующий отделом  "Организационно – массовый» ДТ;
В.А. Корепанов председатель СГОО «Союз ветеранов боевых действий»

	25
	Дежурство на сцене по правилам безопасности в дни конкурса и Гала –концерта 
	Столяров И.В. зам директора ДТ по АХЧ 



	26
	Контроль за организацией и проведением мероприятия
	Кириллова Е.В., директор Дворца творчества

	27
	Анализ мероприятия с оргкомитетом
	Моломина Т.В.,зам. директора по воспитательной работе ДТ

	28
	Организация «круглого стола» для учителей и педагогов с участием жюри
	Моломина Т.В., зам. директора по воспитательной работе ДТ

	29
	Оформление информационных материалов( социальные сети, сайт) 
	Моломина Т.В., зам. директора по воспитательной работе ДТ 

Ивлева Т.Ю., заведующий отделом «Организационно – массовый» ДТ


15.Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики
	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1

	Приказ Управления образования о проведении XII городского открытого конкурса военно-патриотической песни «Крылья памяти» и Положение с приложениями (от 09.04.2021 №149)

	 План подготовки и проведения конкурса.
 Сбор заявок на участие в конкурсе (очно-заочно)
 Организация и проведение конкурса
 Анализ мероприятия в целом


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики
	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	   1
	 Временные ресурсы
	 Для грамотной организации процесса проведения конкурсных дней и концерта.

	   2
	 Финансовые ресурсы
	 Для обеспечения призового фонда мероприятия.

	   3
	 Материальные ресурсы
	 Для осуществления качественного процесса подготовки и проведения мероприятия в целом.

	   4
	 Человеческие ресурсы
	Для организации конкурсных дней, написания сценария Гала-концерта, оценивания конкурсантов и проведения церемонии награждения.

	5
	Информационные ресурсы
	Для осведомления широкой аудитории о целях, задачах конкурса, о сроках проведения, о ходе мероприятия и его итогах.


17. Выгодополучатели
	№
	Выгодополучатель/группа
выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате
Внедрения практики

	1
	Муниципалитет и регион
	Воспитание чувства патриотизма  в разных возрастных группах граждан города 
Развитие  уникального опыта практики конкурса патриотической песни  на территории Снежинского городского округа и в регионе.

	2
	Учащиеся, педагоги и учителя
	Возможность развития творческого потенциала 

	3
	Жители и гости города
	Получение эстетического наслаждения от концерта, а также возможность быть причастными к данному просветительскому событию, направленному на сохранение памяти о военных событиях разных лет.

	4
	Партнеры мероприятия, спонсоры
	Осведомленность граждан о деятельности организаций-партнеров и повышение к ним лояльности аудитории

	5
	МБОУ ДО “Дворец творчества детей и молодежи имени В.М.Комарова”
	 Средства, для формирования материальной  базы от продажи билетов на Гала-концерт


18. Затраты на реализацию практики
	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	 1 
	 Приобретение призов:
  1) Фигура «Ника»
 (золото, серебро, бронза)
  2) Фигура «Ника»
 (золото, серебро, бронза)
  3) Приз «Педагог - мастер»
  4) Фигура «Орёл раскинувший крылья»

  5) Приз всем участникам конкурса Блокнот с логотипом конкурса 
  6) Специальный приз жюри 
  7) Приз в номинации  «Педагог мастер ». 
Внешний жесткий диск
   9) Специальный приз.  
Портативная аудиосистема 

 Aceline APS500 
   10) Специальный приз.  

Портативная аудиосистема 

DEXSP P450
  11) Специальный приз  Радиоприемник Harper HDPS-099
	23шт.х 310,00=7130,00
10шт.х310=3100,00
3шт.х350 =1050,00
2шт.х3450,00=6900,00
160 шт.х 50,00=8000,00
2 шт. х 2500,00=5000,00
3 шт.х4000,00=12000,00
2шт.х 2199,00=4398,00
4 шт.х 1499,00 =5996,00
1 шт.х2499,00= 2499,00
	Бюджетные средства
СГОО «Союз ветеранов боевых действий»
СГОО «Союз ветеранов боевых действий»
СГОО «Союз ветеранов боевых действий»
СГОО «Союз ветеранов боевых действий»
Благотворительные средства от двух членов жюри В.А.Родионовой и И.А.Хотеенкова
СГОО «Союз ветеранов боевых действий»

СГОО «Союз ветеранов 
боевых действий»

Благотворительные средства от городского Совета ветеранов, снежинского отделения ВОО «Союз десантников России»,  ветеранов пограничных войск ФСБ, родителей погибших воинов –интернационалистов
СГОО «Союз ветеранов боевых действий»



	   2.
	Печатная продукция:
 1) Афиши Гала-концерта

 2) Пригласительные билеты
 3) Дипломы ( Гран – при, Лауреат и Дипломант  1,2,3степеней; участник, специальный диплом) 
	25 шт.50,00= 1250,00

50 шт.х30,00=1500,00

70 шт.х 41,00 =2870,00


	СГОО «Союз ветеранов боевых действий»

СГОО «Союз ветеранов боевых действий»

Бюджетные средства

	
	 Итого:
	                       61693,00

в т.ч.10000,00
         51693,00
  
	Бюжетные средства
 Благотворительные средства партнеров


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики 
    Успешно реализуемая  практика  доказала свою необходимость и популярность среди жителей Снежинского городского округа.  
     В 2020 году практика вошла в проект  муниципальной  программы «Реализация государственной национальной политики на территории Снежинского городского округа» на 2021-2025 гг. 
   Муниципальная программа «Реализация государственной национальной политики на территории Снежинского городского округа» на 2021-2025 гг. утверждена  Постановлением администрации СГО  от  14.04.2021 /№ 481. Раздел 2. Фестивали, конкурсы, мероприятия, направленные на поддержку и сохранение национальных традиций. 
Городской открытый конкурс военно – патритической песни «Крылья памяти»- п.1.2.2. (Ссылка на НПА, о соответствии расходного обязательства полномочиям Снежинского городского округа: Пункт 7.1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.03 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»)
20. Краткая информация о команде проекта
Оргкомитет- команда единомышленников, специалисты профессионалы:

- Е. В. Кириллова - директор МБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи имени В.М.Комарова»,
- Т. В. Моломина – лидер практики ,заместитель директора по воспитательной работе директор МБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи имени В.М.Комарова»,
- В.А. Корепанов – лидер практики, председатель СГОО «Союз ветеранов боевых действий»,

- Е.Э. Соснина - музыкальный руководитель директор МБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи имени В.М.Комарова»,режиссер детского музыкального театра  «Подснежник»
- Т. Ю.Ивлева - заведующий отделом «Организационно-массовый»,
- Экспертный совет (жюри),
- Телекомпания «ОТВ-Снежинск»,

- Снежинское городское радио

- Технические службы МБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи имени В.М.Комарова»,

21.Ссылки на интернет-ресурсы практики
	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1

2

3

4
5
6
	Официальный сайт органов местного самоуправления  Снежинского городского округа  
Официальный сайт МБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи имени В.М. Комарова»;
Официальный сайт МКУ «Управление образования  администрации города Снежинска»
Сообщество ВКонтакте «Дворец творчества»
Личная страница О.Карпова ВКонтакте

«ОТВ-Снежинск»
	https://yandex.ru/search/site/?searchid=2320377&text=Крылья%20памяти&web=0&l10n=ru   

https://dtdmsnz.ru/index.php/component/search/?searchword=крылья%20памяти&searchphrase=all&Itemid=101
http://edusnz.vega-int.ru/component/search/?searchword=крылья%20памяти&searchphrase=all&Itemid=226  -  

https://vk.com/wall-202009579_5
https://vk.com/wall-202009579_11 

https://vk.com/wall-202009579_16
https://www.dtdmsnz.ru/index.php/meropriyatiya/obshchie-svedeniya/809-%D1%8E%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D1%8E-%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%8B-%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%89%D0%B0%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F
https://vk.com/karol59?w=wall35416640_7890
https://vk.com/karol59?w=wall35416640_7891
https://vk.com/karol59?w=wall35416640_7892
https://www.youtube.com/watch?v=SseVndizdxY&list=PLKEk6Tty4qCZAhGxiB3CQJlbctc9ph35P&index=53



22. Список контактов, ответственных за реализацию практики
	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная

почта

	1

2

3


	Кириллова Елена Владимировна, директор МБОУ  ДО «Дворец творчества детей и молодежи имени В.М.Комарова» 

Моломина Татьяна Владимировна, заместитель директора МБОУ  ДО «Дворец творчества детей и молодежи имени В.М.Комарова»

Корепанов Валерий Аркадьевич, председатель СГОО«Союз ветеранов боевых действий»
	9090900452,

kirillova-elena@mail.ru

9823149016

molomina_t@mail.ru

9049429172

v.korepanov1957@yandex.ru
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